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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
(Ley 80 de 1993, Articulo 25 N.° 7y 12, Ley 1150 de 2007
Y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1)

Sincelejo, 02 de mayo de 2024.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015 METRO
SABANAS S.A.S., se permite elaborar los estudios previos que soportan la contratacion directa de
una persona natural o juridica que preste servicios profesionales o de apoyo a la gestién en la
dependencia que lo requiera.

METRO SABANAS S.A.S., en desarrollo a lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la
Ley 80 de 1993, hace saber que los estudios y documentos previos estaran conformados por los
documentos definitivos que serviran de soporte para la contratacién directa segin sea el caso, con el
fin que los contratistas o proponentes respectivamente puedan valorar adecuadamente el alcance de
lo requerido por la entidad. Los elementos del estudio son los siguientes:

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

Metro Sabanas S.A.S es una sociedad andénima simplificada que fue creada mediante acto de

constitucién de fecha 4 de agosto de 2010, encargada de ejecutar y poner en marcha el sistema

Estratégico de Transporte Publico de Sincelejo.

Metro sabanas S.A.S., de acuerdo a las actividades de distintas naturaleza que desarrollan se
compone de seis divisiones que son: Division Administrativa y Financiera, Division Juridica, Division
de Operaciones, Divisién Técnica, oficina de Control Interno y Gerencia.

Que, la DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, dentro de sus actividades misionales debe
realizar las actividades administrativas de elaboracién de informe de personal y costos, manejo y
cargue de la informacién en la plataforma SIGA, solicitud de PQRS, entre otras actividades de la
entidad.

Ahora bien, para poder realizar algunas de las actividades mencionadas anteriormente, la Divisién
Administrativa y Financiera de Metro Sabanas S.A.S., requiere contar con personal capacitado y
suficiente; que apoye la gestion administrativa de la sociedad publica Metro Sabanas S.A.S., es por
ello que necesita un profesional en el area de administracion de empresas o afines, con experiencia
minima de 12 meses.

La Sociedad Publica METRO SABANAS S.A.S., actualmente, no cuenta en su planta de personal con
personal profesional y/o de apoyo a la gestion suficientes y, con experiencia para que apoyen las
funciones de la DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA y que permitan no solo la coordinacion
de las actividades de manera transversal con todas las divisiones sino la posibilidad de atender
adecuadamente las exigencias propias de la administracion publica con respecto al cumplimiento de
los fines del Estado.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2209 de 1998, los contratos de prestacion de servicios
con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con
capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

La Sociedad Publica Metro Sabanas S.A.S., para su operaciéon y funcionamiento cuenta con un
proyecto cuyo objeto es la IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE
PUBLICO DE SINCELEJO", el cual, se encuentra registrado con cédigo PIN 2023700010003 en el
Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas SUIFP-TERRITORIO en el municipio de
Sincelejo-Sucre, el cual en el componente de Gerencia del Proyecto, incluye la necesidad de
fortalecer a la Sociedad Publica, a través de la contratacion del personal idéneo y capacitado que
impulse los distintos componentes y actividades del proyecto SETP.

Pagina 1 de 12

Metro Sabanas SAS @Metrosabanas metrosabai
n u . @ " e Carrera 18 N° 20-30, cuarto piso, edificio Guerra- Plaza Olaya Herrera, Sincelejo, Sucre.

Contacto: Contacto@metrosabanas.gov.co



SHETEMA ESTRATEGICD DFE TRANSPGORTE PUBLICD DE SINCELEMD

w2 A (A a Sincelejo

it 200357002

ESTUDIOS PREVIOS

Que, para el funcionamiento de la DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, se hace necesaria
la celebracién de un contrato de prestacién de servicios con un profesional en el area de
administracion de empresas o afines, con experiencia minima de 12 meses, cuyo objeto es la
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LA DIVISION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE LA SOCIEDAD PUBLICA DE METRO SABANAS S.A.S.”.

Que este proceso se encuentra registrado en el plan anual de adquisiciones de la entidad para la
vigencia 2024.

2. ESTUDIO DEL SECTOR

Conforme con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, por el cual se
reglamenta el sistema de compra y contrataciéon publica, establece: “Deber de analisis de las
Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacién, el andlisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe
dejar constancia de este analisis en los Documentos de/ Proceso”.

Metro Sabanas SAS, estructura y adelanta el proceso de contratacion directa que tendré por objeto:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LA DIVISION ADMINISTRATIVA' Y
FINANCIERA DE LA SOCIEDAD PUBLICA DE METRO SABANAS S.A.S.”, y mediante el presente
analisis del sector deja constancia del estudio realizado en la etapa de planeacion y estructuracion de
este.

Que, en aplicacion de la citada norma, la guia para la elaboracion de los estudios del sector y demas
guias y manuales expedidos por Colombia Compra eficiente, METRO SABANAS S.A.S., procede a
realizar el analisis del sector econémico y de los oferentes teniendo en cuenta datos histéricos
tomados de la contratacion de la Entidad, la contratacién publicada en el SECOP y organismos
sefialados para el efecto, relacionados con el objeto a contratar:

2.1. ASPECTOS ECONOMICOS.
2.1.1. PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) NACIONAL TRIMESTRAL.

El Producto Interno Bruto crece 0,6% en el afio 2023pr respecto al afio 2022. Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,9% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variaciéon anual).

+ Actividades financieras y de seguros crece 7,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,0% (contribuye 0,2
puntos porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2023, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% respecto
al mismo periodo de 2022. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a
la variacion anual).
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» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacién anual).
» Actividades financieras y de seguros crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,04%. Las actividades econémicas con mayor crecimiento
trimestral son:

+ Actividades financieras y de seguros crece 4,7%.
* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,7%.
* Informacién y comunicaciones crece 1,8%.

2.1.2. PIB - Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Para el afio 2023, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%, respecto al afio 2022. Esta dinamica
se explica por los siguientes comportamientos:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2%.

En el cuarto trimestre de 2023, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2022. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,3%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,5%, explicado por:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,3%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original - N
estacional y calendario

Actividad econémica

Afo total Anual Trimestral

2023""7 2023 \v/ 20237 1v/

2022° 2022P-1v 2023P"-111
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0,6 2,3 1.3
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -0,2 -1,3 -1,2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0,2 0,4 0,5

Fuente: DANE, CT

2.1.3. IPC.
En el mes de diciembre de 2023, el IPC registré una variacion de 0,45%
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Diciembre
Variacion Mensual
=
9,28 1,26 0,45

En diciembre de 2023 la variacién anual del IPC fue 9,28%, es decir, 3,84 puntos porcentuales menor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 13,12%.

VARIACION Y CONTRIBUCION ANUAL POR DIVISIONES DE GASTO.

En el mes de diciembre de 2023, el IPC registr6 una variaciéon de 9,28% en comparaciéon con
diciembre de 2022. En el dltimo afio, las divisiones Transporte (15,42%), Restaurantes y hoteles
(13,22%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (11,95%), Educacion (11,41%), Bienes y servicios diversos
(10,08%) y por ultimo, Salud (9,49%) se ubicaron por encima del promedio nacional (9,28%). Entre
tanto, las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (9,26%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (8,94%), Recreacion y cultura
(7,10%), Prendas de vestir y calzado (5,23%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,00%) y por
altimo, Informacion y comunicacion (0,12%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

2022 2023
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Con;r;l:::ﬁ::e::tcs Variacion (%) Con;;?:::ﬁ:;’:‘
Transporte 12,93 11,59 1,49 15,42 1,96
Restaurantes y hoteles 943 18,54 1,84 13,22 1,38
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 8,37 014 11,95 0,20
Educacion 44 598 0,24 141 043
Bienes y servicios diversos 5,36 13,09 0,69 10,08 053
Salud 17 9,53 0,16 949 0,16
TOTAL 100,00 13,12 1312 928 928
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 3312 6,94 2,25 9,26 2,84
:::rles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 1825 07 894 037
Recreacion y cultura 379 8,36 030 710 024
Prendas de vestir y calzado 398 11,22 038 523 017
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,06 2781 4,88 5,00 099
Informacion y comunicacion 433 025 0,01 012 0,00
DESEMPLEO.

Para el mes de noviembre de 2023, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,0%, la tasa global
de participacién se ubic6 en 64,1% y la tasa de ocupacién fue 58,3%. En el mismo mes de 2022 estas
tasas fueron 9,5%, 63,4% y 57,4%, respectivamente.

n Metro Sabanas SAS u @Metrosabanas @metrosabanas
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En noviembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,7%, en el mismo mes de 2022 fue 9,1%. La tasa global de participacion se ubic6 en 67,3%, lo
que representdé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2022 (65,5%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,4%, lo que representd un aumento de 1,9 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (59,5%).

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD.

En el mes de noviembre de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.186
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién
ocupada fueron Transporte y almacenamiento (1,3 puntos porcentuales); seguido de Construccion
(0,5 puntos porcentuales), y Alojamiento y servicios de comida con 0,5 puntos porcentuales.

Total Nacional

Rama de actividad Noviembre Noviembre Distribucion %  Variacion  Contribucién en
2022 2023 2023 absoluta p.p.
Poblacién ocupada 22.486 23.186 100 699
Transporte y almacenamiento 1.444 1.741 7.5 297 13
Construccion 1.520 1642 74l 121 0,5
Alojamiento y servicios de comida 1457 1.568 6,8 110 0,5
Actividades financieras y de seguros 392 486 21 94 04
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.235 3.327 14,3 92 04
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.871 1.941 84 70 03
Informacién y comunicaciones 403 455 20 52 0,2
Actividades inmobiliarias 247 270 1.2 23 01
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 2.027 2.040 88 13 0,1
Administracion pablica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2775 2.784 12,0 10 0,0
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 562 569 2,5 7 0,0
Industrias manufactureras 2.397 2.386 10,3 -12 0,1
Comercio y reparacion de vehiculos 4127 3.975 171 =151 0,7

Fuente: DANE, GEIH.

EVOLUCION DEL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

Se entiende por sueldo y salario la retribucion fija u ordinaria que el personal (permanente o contratado
directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados durante el periodo
al que se refiere la informacioén, antes de deducir los descuentos por retencion en la fuente, seguro
social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccién entre oferta y demanda
laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para
determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afio se
instala una Mesa de Concertacidn Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual que tendra
vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacién participa la Comision Permanente de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del Gobierno
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nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores
proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la meta de inflacién del siguiente
afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los Factores, la
Contribucion de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el
indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno
nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos parametros.

Ahora bien, el valor porcentual del valor del salario minimo mensual legal vigente, en los Gltimos afios
es el que se menciona a continuacion:

Afio (aaaa) Salario minimo Salario minimo Variacién porcentual
diario (COP) mensual (COP) anual %
1993 2.717,00 81.510,00 25,00
1994 3.290,00 98.700,00 21,10
1995 3.964,45 118.934,00 20,50
1996 4.737,50 142.125,00 19,50
1997 5.733,50 172.005,00 21,00
1998 6.794,20 203.826,00 18,50
1999 7.882,00 236.460,00 16,00
2000 8.670,00 260.100,00 10,00
2001 9.533,33 286.000,00 10,00
2002 10.300,00 309.000,00 8,00
2003 11.066,67 332.000,00 7,40
2004 11.933,33 358.000,00 7,80
2005 12.716,67 381.500,00 6,60
2006 13.600,00 408.000,00 6,90
2007 14.456,67 433.700,00 6,30
2008 15.383,33 461.500,00 6,40
2009 16.563,33 496.900,00 7,70
2010 17.166,67 515.000,00 3,60
2011 17.853,33 535.600,00 4,00
2012 18.890,00 566.700,00 5,80
2013 19.650,00 589.500,00 4,02
2014 20.533,33 616.000,00 4,50
2015 21.478,33 644.350,00 4,60
2016 22.981,83 689.455,00 7,00
2017 24.590,57 737.717,00 7,00
2018 26.041,40 781.242,00 5,90
2019 27.603,87 828.116,00 6,00
2020 29.260,10 877.803,00 6,00
2021 30.284,20 908.526,00 3,50
2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07
2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00
2024 43.333,33 1.300.000,00 12,07

2.1.5. EVOLUCION IPC EN LOS ULTIMOS 10 ANOS.

E3 Metro sabanas sAs  [£J @Metrosabanas @metrosabanas

2,44% (2013).
1,94% (2014).
3,66% (2015).
6,77% (2016).
5,75% (2017).
4,09% (2018).
3.18% (2019).
3,8% (2020).
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e 1,61% (2021).

5,62% (2022).
e 13,12% (2023)

2.2. ASPECTOS LEGALES

El presente proceso de contratacion tendra como fundamento legal el proceso que se pretende
adelantar para satisfacer la necesidad definida, se encuentra incurso en la modalidad de prestacion
de servicios, el cual se puede celebrar tomando como fundamento de derecho el articulo 94 de la ley
1474 de 2011, que introdujo el numeral 5 al articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9.
del Decreto 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de
2011, el Decreto-Ley nimero 019 de 2012 y el Decreto 1068 de 2015.

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos
previos”.

2.3. PERSPECTIVA COMERCIAL - APLICACION DE ACUERDOS INTERNACIONALES:

De conformidad con la Guia para entender los Acuerdos Marco de Precios suscritos por Colombia
Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y
1150 de 2007, no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccién de contratacion directa,
minima cuantia o para la enajenacién de bienes del Estado.

2.4. ASPECTOS FINANCIEROS, ORGANIZACIONALES, TECNICOS Y DE ANALISIS DE RIESGO:
Esta entidad ha contratado durante vigencias anteriores servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, encaminadas a apoyar las diferentes actividades desarrolladas por las distintas oficinas y
divisiones de la entidad, contratados mediante la modalidad de contrataciéon directa denominada
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, atendiendo la naturaleza del objeto a contratar, la
idoneidad y experiencia del contratista, con base en la causal sefialada en el literal h) numeral 4° del
Articulo 2° de la ley 1150 de 2007. De acuerdo a la informacién contenida en SECOP |y Il de la
empresa, esta no ha adelantado procesos de incumplimientos por este tipo de contratos, por lo que
se puede inferir que las necesidades objeto de dichos contratos fueron satisfechas con los servicios
prestados toda vez que cumplieron con las obligaciones adquiridas satisfactoriamente.

3. OBJETO A CONTRATAR
3.1. OBJETO.
El contrato a celebrarse ser4 de prestacion de servicios profesionales y tendr4 por objeto
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LA DIVISION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE LA SOCIEDAD PUBLICA DE METRO SABANAS S.A.S.”.

3.2. CLASIFICACION UNSPSC.

El objeto a contratar se encuentra identificado dentro del cuarto nivel del clasificador de bienes y
servicios consagrado en el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.5.1., con los siguientes
cédigos y respectivos nombres:
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CODIGO UNSPSC PRODUCTO
80111600 Servicios de personal temporal.

3.3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El presente contrato tiene por objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LA
DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA SOCIEDAD PUBLICA DE METRO SABANAS
S.A.S.”.

Para la seleccion del contratista, se requiere que cumpla con los siguientes requisitos indispensables
para el desempefio de las obligaciones a desarrollar.

Un profesional universitario en &rea de administracion de empresas o afines, con experiencia minima
de 12 meses.

3.4 TIPO DE CONTRATO
El tipo de contrato sera de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

4. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El articulo 32 de la ley 80 de 1993, define entre las modalidades de contratos estatales el de prestacion
de servicios, y a su vez la ley 1150 de 2007, modificatoria de la anterior, en su articulo segundo,
numeral 4 establece como modalidad de seleccién la contratacion directa cuando se trate de: “h. Para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que so6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

A su vez el Decreto 1082 del 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9, reitera la contrataciéon de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, como una causal para utilizar esta modalidad, en el
entendido de que los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria.

En el numeral primero de los presentes estudios, se describe con suficiencia la necesidad que tiene
la entidad de contar con un(a) area de administracion de empresas o afines, con experiencia minima
de 12 meses, que brinde sus conocimientos y habilidades para desarrollar actividades intelectuales
que no desarrolla el personal de planta, bien sea por insuficiencia de estos o por la especialidad de
los conocimientos requeridos.

5. PLAZO DE EJECUCION:

De acuerdo con el presupuesto oficialmente asignado el plazo de ejecucion del presente de contrato
serd de 4 meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato.

Para el perfeccionamiento se requiere aprobacion de las partes a través de SECOP II.

Para el perfeccionamiento debera se requiere la suscripcién del anta de inicio, previo cumplimiento
de los requisitos de ejecucion.

6. LUGAR DE EJECUCION.
El contrato se ejecutara en la ciudad de Sincelejo, Departamento de Sucre, en las instalaciones de
Metro Sabanas SAS.

7. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

7.1. VALOR DEL CONTRATO.

El valor del presente contrato sera hasta por la suma de DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE
($16.000.000), amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal N° CDP 056 del 29 de
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febrero de 2024, expedido por el Jefe de la Division Administrativa y Financiera de Metro Sabanas
S.AS.

7.2. FORMA DE PAGO.

El valor del contrato a suscribir se pagara de la siguiente manera: CUATRO (04) MENSUALIDADES
VENCIDAS, CADA UNA POR LA SUMA DE CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 4.000.000),
paralo cual se requiere la presentacion de la cuenta de cobro acompafada del informe de actividades,
certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor, pago de las cotizaciones al Sistema General
de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales del mes correspondiente.

8. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para cubrir el valor de la presente contratacion, Mero Sabanas SAS, cuenta con Disponibilidad
Presupuestal, contenida en el CDP N° 56 del 29 de febrero de 2024, expedido por el Jefe de la Division
Administrativa y financiera.

9. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

9.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

9.1.1. Obligaciones generales.

a) Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades
contratadas.

b) Suscribir el acta de inicio y demés documentos que se generen en desarrollo del contrato.

c) El contratista, para el ultimo pago de la cuenta, debe hacer entrega mediante el formato de
Inventario Unico documental, los documentos de archivo que se encuentren en su poder y los
documentos deben entregarse debidamente organizados, en carpeta y foliados. Esto, como un
documento exigible para el pago de la dltima cuenta.

d) Presentar un informe detallado de la labor contratada en cada cuenta de cobro o cuando asi lo
requiera la supervision.

e) Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de la seguridad social conforme a la
Ley vigente.

f) Afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Riesgos Laborales para amparar las actividades
relacionadas con el objeto a contractual.

g) Poner toda la capacidad intelectual para el desarrollo del objeto del contrato.

h) Custodiar la documentacion e informacién que por razén de sus actividades conserve bajo su
cuidado a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla por cualquier medio
sin autorizacion previa y expresa de METRO SABANAS S.A.S., so pena de las sanciones legales a
que haya lugar.

i) Utilizar y salvaguardar debidamente los recursos y elementos de trabajo entregados por el METRO
SABANAS S.A.S, so pena de las sanciones legales a que haya lugar.

j) Al finalizar el presente contrato, deberd devolver los elementos de trabajo y otros que METRO
SABANAS S.A.S., facilite para la correcta ejecucion del contrato, soportando por escrito dicha
entrega. De igual forma deberé quedar al dia con el aplicativo de correspondencia.

k) Efectuar el pago de todas las estampillas y contribuciones que genera la celebracion del presente
contrato dentro de los (10) dias siguientes a la suscripcién, también debera aportar dentro de este
término el Paz y Salvo de estampillas y contribuciones Municipales.

9.1.2. Obligaciones especificas.

1. Brindar apoyo en la elaboracion del informe personal y costos.

2. Apoyar la actualizacion del modulo de contratos.

3. Apoyo en el manejo y cargue de la informacion en la plataforma SIGA.

4. Apoyo para el seguimiento en el cumplimiento del envié de los informes a los diferentes entes
de control.

5. Apoyo en la solicitud de PQRS que le sean asignados para apoyo a la supervision.

6. Apoyo para la recoleccion de informacién y legalizacion de los viaticos de los contratistas.

7. Todas aquellas actividades adicionales que le sean asignadas por el supervisor y vayan

ligadas al objeto del contrato.
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8. Todas aquellas actividades adicionales que le sean asignadas por el supervisor y vayan
ligadas al objeto del contrato.
9. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta.
10. Ademas de todas aquellas actividades adicionales ligadas al objeto que le asigne el
supervisor del contrato. Efectuar el pago de las estampillas y contribuciones a que alla lugar que
genera la celebracion del presente contrato.

11. Cumplir de Buena fe el objeto del contrato, manteniendo estricta confidencialidad de la
informacion que maneja.
12. Las demas que por escrito le asigne el Supervisor del Contrato y que tenga relacion con el

objeto contractual.

Paragrafo: PROHIBICIONES. Le queda prohibido al contratista compartir, entregar, suministrar,
reproducir cualquier tipo de informacién de propiedad de la sociedad METRO SABANAS S.A.S. sin la
debida autorizacién por escrito de la Gerencia, presentando por escrito los argumentos motivadores.
Custodiar de manera ordenada los documentos.

9.2 OBLIGACIONES DE METRO SABANAS S.A.S.
Ademas de las estipuladas en la ley, son obligaciones de la entidad Metro Sabanas S.A.S., las
siguientes:

a) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado, asi como proporcionar la
informacion al contratista que considere necesaria para el desarrollo del mismo.

b) Requerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el
cumplimiento del contrato.

c) Pagar cumplidamente los honorarios al contratista por los servicios prestados.

d) Todas las demas, que sean necesarias para la buena ejecucién del contrato.

10. SUPERVISION
La supervision estaré a cargo de Jefe de Division Administrativa y Financiera de la Sociedad Publica
METRO SABANAS S.A.S.

11. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Atendiendo a lo estipulado por el Decreto 1082 de 2015, “(...) En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. (...)”

De conformidad con el Decreto 019 de 2012, articulo 229, Para el ejercicio de las diferentes
profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se
computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior.

Se exceptlan de esta condicién las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en
salud en las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o registro
profesional.

De acuerdo con la Naturaleza, las obligaciones y el objeto a contratar, METRO SABANAS S.A.S.,
requiere contar con una persona natural, que retina las siguientes condiciones:

Formacion académica: Un profesional universitario en area de administracion de empresas o afines.
Experiencia profesional: minima de 12 meses.

12. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.
En consideracién al objeto y naturaleza del contrato, los riesgos que pueden presentarse en el curso
de la ejecucidn de este y su forma de mitigacion son:
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En consideracién al objeto y naturaleza del contrato, los riesgos que pueden presentarse en el curso

de la ejecucién del mismo y su forma de mitigacion son:

z
Clase
Fuente..
Etapa

Tipo.

Descripcion.

Consecuencia
dela
ocurrencia
del evento.

Probabilidad

Impacto

Valoracioén del riesgo

Categoria

¢JA quién se le asigna?

Tratamiento/Controles
a ser implementados

N
General
Externo

Ejecucion

Regulatorio

Riesgo por cambio
del régimen de
contratacion y de la
regulacién en
general que afecte
el Contrato y
las condiciones
pactadas en ély su
ejecucion

Posibles
Alteraciones
de las
obligaciones,
de las
condiciones
iniciales del
contrato y/o
del equilibrio
econdémico del
mismo

(1) Raro

(4) Mayor

(5) Riesgo medio

(5) Riesgo medio

Contratista y entidad contratante

Se debera efectuar una
revision permanente de
la normatividad del
regula el régimen de
contratacion y la
particular del objeto
contractual. Dado que
toda norma
constitucional o legal
gue modifique las
condiciones pactadas
en el Contrato es de
obligatorio
cumplimiento, la misma
sera objeto de
valoracion por las
partes para adoptar las
decisiones que
conlleven a solventar
las eventuales
alteraciones en las
obligaciones y el
posible
restablecimiento del
equilibrio contractual, si
lo amerita. En caso de
gue los cambios
normativos
imposibiliten la
ejecucion, debera
terminarse el contrato
sin lugar

N
General
Interno.
Ejecucion

Operacional.

Incumplimiento de
las obligaciones
Contractuales

La no
satisfaccion de
la necesidad
requerida por
la entidad.

(3) Posible

(5) Catastréfico

(8) Riesgo Extremo

8) Riesgo Extremo

Contratista

Monitoreo de la
ejecucion de las
obligaciones, revision
de los informes
mensuales de
ejecucién suscritos por
el contratista 'y
suscripcion de la
correspondiente acta
de ejecucion por el
supervisor. En caso de
gue se evidencie un
presunto
incumplimiento se
tomaran las medidas
administrativas y
contractuales
pertinentes, tales como:
requerimientos, inicio
de procedimiento
administrativo
sancionatorio
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Se debera efectuar una
revision permanente de
la normatividad que
regula los impuestos
aplicables al contrato,

@ | & si le modifican las
c | e Modificacion del Posibles i) = < < ; )
= o 5 = P . [ 1] o o tarifas de los mismos o
© c 2 ] régimen de Alteraciones al Re] c o o
o} = o = . A o @ > > Se crean nuevos
3 c | @ 3| s impuestos equilibrio s | = ) ) . -
[} 4 8 3 . o g i} i} impuestos o eliminan
o | 213 aplicables al econémicodel | £ | & | 7 | & f
| 2 . ) los ya existentes, a
Contrato. mismo. < = | o S .
) KON peticién de cualquiera

de las partes, se
realizara lo necesario
para restablecer el
equilibrio econémico
del contrato

Contratista y entidad contratante

13. GARANTIAS

Teniendo en cuenta la subseccion 4, articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1080 del 2015 establece: “No,
obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias de las disposiciones
especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas no deben estar en los
estudios previos.” Analizando el objeto a contratar, la forma de pago, el tipo de contratista, la sociedad
no considera necesario la adquisicién de garantias para la celebracion y ejecucién de este contrato.

14. SUJECION A ACUERDOS INTERNACIONALES Y DE LIBRE COMERCIO

La presente contratacién no esta sujeta por un acuerdo comercial por lo tanto no han de observarse
las obligaciones contenidas en el Decreto 1082 del 2015 por tratarse de una contratacion directa sobre
un bien inmueble.

15.INDEMNIDAD.

El contratista se obliga a mantener a Metro Sabanas SAS, indemne de cualquier reclamacion
proveniente de terceros, cuyas causales sean actuaciones del contratista enmarcadas dentro de la
ejecucion del presente contrato.

16. CONSTANCIA DE REVISION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

Se deja constancia que, una vez consultado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, se
observa que los productos que se pretenden adquirir, objeto del presente estudio, se encuentran
incluidos en el documento antes mencionado.

17. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES
ESTATALES (DECRETO 1082 DE 2015)

Se deja constancia que la Entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al
objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de andlisis de riesgo.

Con este estudio queda claramente establecida la necesidad de “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES DE LA DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA SOCIEDAD
PUBLICA DE METRO SABANAS S.A.S.”. Para cumplir con los propésitos establecidos para la
buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la entidad, por consiguiente, se aconseja
adelantar el proceso contractual respectivo, su perfeccionamiento y legalizacion.

Para constancia se firma a los dos (02) dias del mes de mayo de 2024.
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MONICA VERGARA MERCADO.
Jefe Division Administrativa y Financiera.
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